ZARZADZENIE Nr 206/10
Weéjta Gminy Cieplowody
z dnia 5 lutego 2010 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowej
instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach.

Na podst. art. 30 ust.1, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmianami) w zwigzku z art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j
(tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 ze zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Kultury
zdnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) oraz art. 6
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
1 Promocji w Cieplowodach, samorzadowej instytucji kultury, ktérego tre$¢ stanowi
zalacznik nr 1do zarzadzenia.

2. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie¢ z dniem wejScia w zycie niniejszego
zarzadzenia. Przewidywany termin zakofczenia postgpowania — do 26 marca 2010 r.

3. Tryb przeprowadzenia konkursu okreslony zostal w Regulaminie konkursu na kandydata
na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach,
samorzadowej instytucji kultury, stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§2
Powoluje¢ Komisje Konkursowa do wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach w sktadzie:

1. Grazyna Orczyk — przewodniczaca,
2. Jadwiga Bartusiak — sekretarz,

3. Helena Stelmach — cztonek,

4, Anna Tokaruk — czlonek.

§3

Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone:

1. wdwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2. na stronach internetowych Gminy Cieplowody
www.cieplowody.pl
http://cieplowody.bip.gmina.pl

3. na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Cieptowody.

§4

Traci moc zarzadzenie nr 193/09 Wojta Gminy Cieplowody z dnia 17 grudnia 2009 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora samorzadowe]
instytucji kultury - Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



III.

Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 206/10
Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 5 lutego 2010 r.

WOJT GMINY CIEPLOWODY
oglasza

konkurs na kandydata na stanowisko
DYREKTORA

Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach

Nazwa i adres instytucji: Gminny Osrodek Kultury i Promocji w Cieptowodach, ul. Plac
A. Mickiewicza 2, 57-211 Cieptowody.

Nazwa stanowiska:  Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach.

Ogolny zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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1.

tworzenie warunkéw do rozwoju ruchu artystycznego oraz zainteresowania kultura, sztuka,
kierowanie praca i zapewnienie wlasciwego funkcjonowania instytucji,

administrowanie budynkiem,

prowadzenie gospodarki finansowej, przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci merytorycznej w GOKIiP, wynikajacej ze Statutu,
organizowanie imprez w ramach zadan instytucji,

organizowanie na terenie Gminy Cieplowody swietlic i ognisk artystycznych,
nadzorowanie spraw BHP i ochrony przeciwpozarowe;j,

zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu oferty kulturalnej instytucji,

. wspolpraca z Rada Programowa, instytucjami i placowkami kulturalnymi, artystycznymi

i oswiatowymi, jednostkami organizacyjnymi gminy, Gminna Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych, organizacjami i stowarzyszeniami spoteczno — kulturalnymi,
radami soteckimi,

sporzadzanie wnioskéw o dofinansowanie projektow i wystgpowanie z wnioskami w sprawie
pozyskiwania $rodkéw pomocowych z Unii Europejskiej i innych zrodet.

Wymagania niezbedne:

1.
2.
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obywatelstwo polskie,

wyksztafcenie:

a) wyzsze specjalistyczne, takie jak okreslone w cze$ci A ust. 3 zalacznika Nr 6 do
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan
kwalifikacyjnych i trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania
okreslonych stanowisk w niektorych instytucjach kultury, dla ktorych organizatorem jest
administracja rzadowa lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze
zmianami) lub humanistyczne, albo z zakresu zarzadzania i marketingu,

b) Srednie, takie jak okreslone w czgsci A ust. 1 i 2 zatacznika Nr 6 do Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Sztuki z dnia 9 marca 1999 r. w sprawie wymagan kwalifikacyjnych
1trybu stwierdzania kwalifikacji uprawniajacych do zajmowania okreslonych stanowisk
w niektorych instytucjach kultury, dla ktérych organizatorem jest administracja rzadowa
lub jednostki samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 26, poz. 234 ze zmianami),

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z peini praw publicznych,

brak skazania za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego i przestepstwo

skarbowe umyslne,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,



7. znajomos$¢ przepisOw z zakresu: ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej, przepisow prawa pracy, przepisow dotyczacych zamoéwien publicznych,
samorzadu terytorialnego, finanséw publicznych, funduszy unijnych,

8. posiadanie wiedzy zawodowej odpowiadajace] zakresowi zadan wykonywanych na
stanowisku dyrektora instytucji kultury,

9. znajomos¢ problematyki zwiazanej z funkcjonowaniem instytucji kultury, w tym zasad
gospodarki finansowej obowiazujacych w samorzadowej instytucji kultury oraz zagadnien
branzy kulturalnej,

10. co najmniej 3-letni staz pracy.

V. Wymagania dodatkowe:

znajomos$¢ procedur UE dla pozyskania Srodkow zewngtrznych,

znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,
zdolnosci organizatorskie oraz predyspozycje do kierowania zespotem ludzkim,
doswiadczenie zawodowe w instytucjach zwiazanych z dzialalnoscig kulturalna,

umiejetnos¢ samodzielnego rozwiagzywania problemdw,

dobra organizacja pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnos$¢, zaangazowanie,
kreatywnosc.
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VI Dokumenty aplikacyjne:

1. pisemne oswiadczenie o zgloszeniu si¢g do konkursu wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢
o stanowisko,

2. pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i finansowa dotyczaca dzialalnosci
Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. zyciorys - curriculum vitae,

5. kserokopie dyploméw, swiadectw poswiadczajacych wyksztatcenie,

6. kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.,

7. kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8. kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoficzenie 18 roku zycia,

9. oswiadczenie o pelnej zdolnoSci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peilni praw
publicznych,

10. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestgpstwo skarbowe oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

11. o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2005 r., Nr 14, poz. 114 ze zmianami),

12. zas§wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym,

13. o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla

potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zmianami)”.

14. opinie z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Oswiadczenia oraz kserokopie dokumentéw winny by¢ wlasnorecznie podpisane. Wszystkie zlozone
przez kandydata dokumenty winny by¢ wymienione w odrgbnym spisie dokumentéw.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:



. Dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie w zamknigtej kopercie w sekretariacie Urzgdu
Gminy Cieptowody, ul. Kolejowa 3, 57-211 Cieptowody lub przestaé poczta na adres Urzedu
Grzloiny Cieptowody, w nieprzekraczalnym terminie do 15 marca 2010 r. (wlacznie), do godz.
17,

. W przypadku przestania dokumentéw poczta liczy si¢ data wptywu do Urzgdu.

. Na kopercie nalezy z poda¢ imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata oraz zamiescié
dopisek: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego O$rodka Kultury
i Promocji w Cieplowodach".

. Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu po uptywie okreslonego terminu nie beda rozpatrywane.

. Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakoficzenia postgpowania konkursowego: nie pdZniej
niz do dnia 26 marca 2010 r.

Informacja o sposobie zapoznania si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi GOKiP
w Cieplowodach:

. Informacj¢ o wysokosci srodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy Cieptowody na rok 2010 na
prowadzenie dziafalnosci kulturalnej i promocyjnej GOKiP w Cieptowodach oraz $rodkach
finansowych przewidzianych na utrzymanie obiektu, w ktorym ta dzialalno$¢ bedzie
prowadzona mozna uzyska¢ u Skarbnika Gminy Cieplowody w siedzibie Urzedu Gminy
Cieptowody lub telefonicznie 74 8103 751.

. Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjnych dziatalno$ci instytucji kultury
mozna uzyska¢ u Sekretarza Gminy w siedzibie Urzgdu Gminy lub pod nr telefonu 074 8103
746.

Informacje dodatkowe:

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Wojta Gminy Cieptowody.
O miejscu  iterminie przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub telefonicznie.

Informacja o kandydatach spetniajacych kryteria oraz o wynikach konkursu bedzie umieszczona
na stronie internetowej Gminy Cieplowody oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Cieptowody:

www.cieplowody.pl

http://cieplowody.bip.gmina.pl

oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Cieptowody.

Wéjt Gminy Cieptowody
Jan Bajtek



Zatacmik or 2 do Zarzadzenia Nr 206/10
Wéjta Gminy Cieptowody
z dnia 5 lutego 2010 1.

REGULAMIN KONKURSU

NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY I PROMOCIJI W CIEPLOWODACH, SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI
KULTURY

§1

Konkurs przeprowadzany jest w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach, samorzadowe;j instytucji kultury.
Konkurs ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto spetnia wymagania
okreslone w ogloszeniu o konkursie, stanowigcym zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr206/10 Wojta Gminy Cieptowody w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora samorzadowej instytucji kultur - Gminnego Os$rodka Kultury
1 Promocji w Cieptowodach.

§2

. Kandydaci sktadaja dokumenty aplikacyjne o przystapieniu do Konkursu w sekretariacie
Urzedu Gminy Cieplowody, ul. Kolejowa 3, 57-211 Cieplowody, w zamknigtej kopercie,
na ktérej nalezy podal imi¢ i nazwisko oraz adres zwrotny kandydata oraz zamiesci¢
dopisek: ,,Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
i Promocji w Cieptowodach”, w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 marca 2010 r.
(wlacznie), do godz. 17",
W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wplywu do Urzedu Gminy
Cieptowody.

Wykaz dokumentéw aplikacyjnych, ktére kandydat zobowiazany jest ztozy¢:

1) pisemne oswiadczenie o zgloszeniu si¢ do konkursu wraz z uzasadnieniem ubiegania si¢
o stanowisko,

2) pisemna koncepcja programowa, organizacyjna i finansowa dotyczaca dziatalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (druk do pobrania za strony
BIP Urzedu Gminy Cieptowody),

4) zyciorys - curriculum vitae,

5) kserokopie dyploméw, swiadectw poswiadczajacych wyksztatcenie,

6) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach itp.,

7) kserokopie §wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

8) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie i ukoficzenie 18 roku zycia,

9) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

11) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pehienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22005 r., Nr 14, poz. 114 ze zmianami),

12) zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do zatrudnienia na stanowisku
kierowniczym,

13) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w aplikacji
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyi, zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia
1997r. o0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze

zmianami)”.

14) opinie z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Oswiadczenia oraz kserokopie dokumentéw winny byé wlasnorecznie podpisane.
Wszystkie zloZzone przez kandydata dokumenty winny byé wymienione w odr¢bnym
spisie dokumentow.

§3

Przewidywany termin rozpatrzenia oraz zakonczenia postgpowania konkursowego: nie
pdzniej niz do dnia 26 marca 2010 r.
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§4

Konkurs zostanie przeprowadzony w siedzibie Urzgdu Gminy Cieptowody.

Z czynnos$ci Komisji sporzadzany jest protokol, oddzielnie z kazdego etapu postgpowania
konkursowego, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie bioracy udziat w jej pracach. Przed
podpisaniem protokotu kazdy z cztonkéw Komisji moze wnie$¢ swoje zastrzezenia.
Komisja Konkursowa prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmnie;j
3 czlonké6w Komis;ji.

Cztonkow Komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy dotyczacej prac Komisji.

§5

Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) Komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie
dotaczonych dokumentow stwierdza, czy oferty spetniaja warunki/ kryteria formalne
okreslone w § 2 ust. 1, 2, 3 1 4 niniejszego regulaminu oraz czy kandydat spetnia
wymaganija okreslone w pkt. IV zatacznika nr 1 do Zarzadzenia Nr 206/10 Wojta
Gminy Cieptowody.

2) jezeli oferta speinia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
kandydata do drugiego etapu konkursu; Komisja zawiadamia kandydata pisemnie
lub telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

3) w przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja odmawia
dopuszczenia kandydata do drugiego etapu konkursu, zawiadamiajac go o tym na
pi$mie, z podaniem uzasadnienia.

3. W drugim etapie konkursu Komisja Konkursowa:



1) stosuje kryteria, jakimi bedzie si¢ kierowac przy ocenie przydatnosci kandydatow,
niezaleznie od wymogoéw formalnych okreslonych w zarzadzeniu Wéjta Gminy
Cieptowody, ustalone przed rozpoczgciem postgpowania konkursowego,

2) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne do
ustalenia przydatnosci kandydata na stanowisko objg¢te konkursem, biorac pod
uwage w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcje programowa,
organizacyjna i finansowa dotyczaca dziatalnosci Gminnego Os$rodka Kultury
1 Promocji w Cieptowodach ;

3) w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana jest ocena merytoryczna,
sprawdzenie umiejetnosci i przydatnosci kandydatéw, weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ocena;

4) kazdy z cztonkow Komisji jest uprawniony do zadawania pytan kandydatowi;

5) po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbywaé dyskusje we
wlasnym gronie.

§ 6

1. Kazdy cztonek Komisji Konkursowej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.

2. Komisja Konkursowa rekomenduje Wéjtowi Gminy Cieptowody na dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury i Promocji w Cieptowodach kandydata, ktéry uzyskat najwigksza liczbe
punktow.

3. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw takiej samej liczby punktéw decyzjeg
o wyborze kandydata do zatrudnienia podejmuje Wojt Gminy Cieptowody.

4. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
Komisja Konkursowa zwréci sig¢ do Wéjta Gminy o ponowne ogloszenie konkursu.

§7

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu z dniem zatrudnienia kandydata wylonionego
w drodze konkursu na dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Promocji w Cieplowodach.



