Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia Nr 170/12
Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 2 sierpnia 2012 r.

Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy

KARTA OBIEGOWA

Rozliczenia pracownika w zwiazku z ustaniem stosunku pracy

PRACOWNIK ...ttt et e e ettt re e e et et et e e e e e e e neaneanennnsnnsnesesnsans
KOMORKA ORGANIZACYJINA ....ooiiiiiiieeeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeaeetes s eeiaseesaasasas
STANOWISKO ..ottt e e et ettt e et e et en e aanansnnsnsennanannnns
DATA ZATRUDNIENIA ...ttt et et ettt et e e e et eenaeen e e e ansanens
DATA ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY ...ttt iiiretieeieeenreieeeeeenesanensenennes
Miejsce i rodzaj Zobowiazanie Data, podpis Uwagi
rozliczenia pracownika i pieczeé

wzgledem uprawnionego

pracodawcy* pracownika
Referat
Organizacyjny:
1. materialy shuzZbowe
szczegbdlnego uzytku
(pieczatki urzedowe,

imienne, legitymacja
stuzbowa, telefon
komérkowy, inne),

2. inny sprzet i
narzedzia wypozyczone.

Referat
Organizacyjny -
archiwista
zakladowy:
1.dokumenty pobrane
i niezwrécone do
archiwum.

Referat
Organizacyjny -
pelnomocnik ds.
informacji
niejawnych:
1.dokumentu niejawne,
zastrzezone,
przechowywane na
stanowisku pracy.




Referat
Organizacyjny -
informatyk:

1. sprzet komputerowy
i oprogramowanie,

2. zwrot powierzonego
sprzetu.

Sekretarz Gminy:

1. oSwiadczenie
majatkowe,

2. wyposazenie biurowe
wg spisu
inwentarzowego z
wylaczeniem sprzetu
komputerowego.

Referat Finansow

i Planowania:

1. obowiazujaca umowa
pozyczki z ZFSS (spos6b
i zasady splaty
zaleglosci),

2. rozliczenie z Kasa
Zapomogowo —
Pozyczkowa (umowa
pozyczki, wklady),

3. pobrane zaliczki

Wlasna komoérka
organizacyjna:

1. materialy shuzbowe
uzytku biurowego
(zszywacz, dziurkacz,
inne},

2. protokol zdawczo -
odbiorczy wyposazenia
i dokumentacji.

Podpis pracownika:

Data:

*wpisaé odpowiednio:
1) brak zobowiazan
2) rozliczony
3) rozliczy si¢ w terminie
4) nie dotyczy.

.............................................

podpis pracodawcy

i na warunkach przyjetego w formie pisemnej zobowigzania




