Projekt uchwaly Rady
Gminy Cieplowody
z dnia 20.11.2014r.

Uchwala Nr ..............
Rady Gminy Cieplowody
z dnia

W sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Cieplowody

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U z 2013r. poz. 594 ze zm.) w zwiazku z
art.8, ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j.
Dz. U. 2014.1202) oraz § 3 ust.l pkt.2 i ust.2 pkt.3, § 6 Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych ( t.j. Dz .U. 2013.1050 ze zm.)

Rada Gminy Cieplowody uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie dla Wojta Gminy Cieptowody Lukasza
Biatkowskiego w nastepujacej wysokosci:

a) Wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - (stownie: )

b) Dodatek funkcyjny w kwocie - (slownie: )

¢) Dodatek za wieloletnia prace w kwocie - (stownie: ), co
stanowi 20 % wynagrodzenia
zasadniczego

d) Dodatek specjalny w kwocie - (stownie: )s

tj. w wysokosci ...% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

RAZEM: -

e



Projekt uchwaly Rady
Gminy Cieplowody
z dnia 20.11.2014r.

UZASADNIENIE
do Uchwaty Nr ........
Rady Gminy Cieplowody
Z dnia .......... 2014 r.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylacznej
wlasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o
kierunkach jego dzialania oraz przyjmowanie sprawozdan z Jjego dzialalnosci.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223,
poz. 1458) w art. 8 pkt.2 wskazala, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec
Wojta zwiazane z nawiazaniem i rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje
przewodniczacy rady gminy, a pozostale czynnosci wyznaczona przez wdjta osoba
zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta ustala rada gminy.

Z dniem 01 kwietnia 2009 r. weszlo w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

Zgodnie z rozporzadzeniem wynagrodzenie wojta w gminie do 15 tys.
mieszkaficéw powinno wynosic:

- wynagrodzenie zasadnicze od 4200 zt do 5900 zl,

- stawka dodatku funkcyjnego do 1900 zt,

- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego, tj. w kwocie do 3120 zt.

- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego)
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