Uchwala Nr 16/1V/10
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 30 grudnia 2010 r.

w sprawie: powolania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego d/s przeciwdzialania
przemocy w rodzinie na terenie Gminy Cieplowody.

Na podstawie art. 18 ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 6 ust 2 pkt 1 i 2 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r., o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 13 oraz ust 2 pkt 4, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.) uchwala si¢ co

nastgpuje:
§1

1. Powoluje si¢, Gminny Zesp6t Interdyscyplinarny ds przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
§2
W sklad Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego wchodza:

1) Pracownicy Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieptowodach,

2) Pedagog szkolny z Zespotu Szkét Samorzadowych w Cieplowodach,
3) Dzielnicowy Rewiru Policji w Cieplowodach.

4) Kierownik Gminnego Osrodka Zdrowia w Cieptowodach

5) Czlonek Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych
5) Kurator sagdowy do spraw rodziny i nieletnich

6) Kurator spoteczny do spraw rodziny i nieletnich

7) Pielegniarka srodowiskowa

§3

Celem zespotu jest:

1. Planowanie strategii postgpowania w konkretnych przypadkach przemocy oraz probleméw
dzieci i mlodziezy z udzialem niezbgdnych instytucji.
2. Opracowywanie metod i sposoby prowadzonych dziatan.

3. Monitorowanie prowadzonych dziatan.
4. Realizacja programu dotyczacego przeciwdzialaniu przemocy jaki zostal zawarty

w Gminnym Programie Profilaktyki i Rozwigzywaniu Problemow Alkoholowych na rok
2011, uchwalony Uchwalq Nr 232/XLV/10 Rady Gminy Cieptowody w dniu 25

pazdziernika 2010 r.
§4

Miejscem spotkant Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego d/s przeciwdziatania przemocy
w rodzinie jest siedziba Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej — pl. A. Mickiewicza 2

w Cieptowodach.

Czlonkowie Zespotu spotykajg si¢ minimum 4 razy w roku, a w razie sytuacji kryzysowej
zwoluje si¢ posiedzenie tyko poszczegdlnych czlonkéw zespotu w danym czasie.



§5

Organizacj¢ pracy Zespotu okresla Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zalacznik do uchwaty.
§6

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wéjtowi Gminy Cieplowody.

§7
Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Podstawg prawng dziatania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie jest:

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z p6Zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.),

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r., o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz.
1362 z pézn. zm.).

4. Uchwala Nr 237/XLVII/10 Rady Gminy Cieptowody z dnia 10 listopada 2010 r.
w sprawie: uchwalenia Strategii Rozwiazywania Problemow spolecznych dla Gminy
Cieplowody.

Celem dziatania Zespotu bedzie skoordynowanie wszelkich dziatan instytucji i organow
zaangazowanych w niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz przeciwdziatania zjawisku
przemocy na terenie Gminy Cieplowody szczegdlnosci do:

rodzin w kryzysie niewydolnych wychowawczo i ukierunkowane na rozwiazanie konkretnego
problemu w rodzinie, a ich celem jest przeciwdzialanie nastgpstwom zaistnienia problemu.



Zalacznik do uchwaty nr 16/1V/10
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 30 grudnia 2010 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
DS. PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

§1

Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dziatania Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

2. W skiad Zespotu wchodzg powolani przez Wojta Gminy Cieplowody przedstawiciele
instytucji zwigzanych z realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie

3. Sa to osoby z réznych grup zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne,
odpowiedzialne za realizacje zadan.

4., Osoby wchodzace w sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wspotpracuja ze
sobg w sposob skoordynowany, zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

5. Zespd! interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela natychmiastowej
pomocy socjalnej, a w zaleznosci od potrzeb — poradnictwa psychologicznego lub
prawnego.

6. Jego dzialania koncentrujg si¢ na badaniu problemu, istniejacych mozliwosci
rozwigzywania problemu, toku postgpowania z danym przypadkiem.

§2

Funkcjonowanie Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata w ramach Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieplowodach.

2. Obstuge zespohu zapewnia O$rodek Pomocy Spotecznej w Cieplowodach.

3. Spotkania Zespotu zwotuje 4 razy w roku a w szczegélnych przypadkach czesciej tj:
przy zwigkszonej ilosci zgloszen od osob lub rodzin majacych
trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji kryzysowych.

4, Pracami Zespotu kieruje pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieplowodach.

5. Wszystkich cztonkow Zespotu obowiazuje zasada tajnosci informacji przekazywanych
na spotkaniach Zespotu.

6. Ze spotkan Zespohu sporzadza si¢ protokdt i listg obecnosci, ktére stanowig
dokumentacje Zespotu.

§3

Cele Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Gléwne cele pracy :

1. Pomoc osobom i rodzinom dysfunkcyjnym w przezwycig¢zeniu problemow.

2. Efektywne podejmowanie dzialan interwencyjnych i pomocowych w momencie
zaistnialego problemu.

3. Wsp6ldzialanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu i przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

4. Inicjowanie badan, diagnoz, ekspertyz dotyczacych problemu.



§4

Zadania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Opracowywanie adekwatnych strategii postgpowania w przypadku rozpoznania
i zgloszenia przemocy domowej.

2. Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur
majacych na celu jej powstrzymanie.

3. Udzielanie pomocy dzieciom do$wiadczajacym i bedacych $wiadkami przemocy
w rodzinie.

4. Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta™.



