Uchwata Nr 9/11/10
Rady Gminy Cieptowody

z dnia 13 grudnia 2010 .

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Cieptowody.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U z 2001r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) w zwigzku z art.8, ust.2 i art. 36 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. Nr 223, poz.1458) oraz § 3 ust.1
pkt.2 i ust.2 pkt.3, § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz .U. Nr 50, poz.398)

Rada Gminy Cieptowody uchwala, co nastepuje:
§1

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenia dla Wdéjta Gminy Cieptowody Jana Bajtka w nastepujacej
wysokosci: 2

a) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 4474zt (stownie: cztery tysigce czterysta siedemdziesigt
cztery ztote)

b) dodatek funkcyjny w kwocie -1500zt (stownie: jeden tysigc piecset ztotych)

c) dodatek za wieloletnig prace w kwocie - 894,80 zt (stownie: osiemset dziewiecdziesigt cztery ztote
80/100), co stanowi 20% wynagrodzenia
zasadniczego

d) dodatek specjalny w kwocie -1314,28 zt (stownie: jeden tysigc trzysta czternascie ztotych

28/100), tj. w wysokosci 22 % fgcznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

RAZEM: 8183,08 zt (stownie: osiem tysiecy sto osiemdziesiat trzy ztote
8/100)

2. Ponadto Wéjtowi zgodnie z wiasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe i dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE
Do Uchwaty Nr 9/11/10

Rady Gminy Cieptowody

z dnia 13 grudnia 2010 r.

Proponuje sie wynagrodzenie Wojta na niezmienionym poziomie.

Art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym stanowi, ze do wylgcznej wiasciwosci rady gminy
nalezy ustalanie wynagrodzenia wdjta, stanowienie o kierunkach jego dziatania oraz przyjmowanie
sprawozdan z jego dziatalnosci.

Nowa ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458)
w art. 8 pkt.2 wskazata, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Wojta zwigzane z nawigzaniem i
rozwigzaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczacy rady gminy, a pozostate czynnosci
wyznaczona przez wojta osoba zastepujaca lub sekretarz gminy, z tym ze wynagrodzenie wéjta ustala
rada gminy.

Z dniem 01 kwietnia 2009 r. weszto w zycie nowe Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18.03.2009r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Nie wniosto ono Zadnych zmian w
wysokosci wynagradzania wojta Gminy, w stosunku do Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 2
sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. Nr 146 poz.
1223 ze zmianami).

Zgodnie z rozporzgdzeniem wynagrodzenie wéjta w gminie do 15 tys. mieszkaricow powinno
wynosié:

- wynagrodzenie zasadnicze od 4200 zt do 5900 z,
- stawka dodatku funkcyjnego do 1900 zi,

- dodatek specjalny w wysokosci od 20 do 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego, tj. w kwocie do 3120 zt.

- dodatek za staz (do 20 % wynagrodzenia zasadniczego)



