Zarzadzenie Nr 41/2011
Wojta Gminy Cieplowody

z dnia 18 lipca 2011 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na animatora sportu w ramach programu ,Moje
Boisko - ORLIK 2012” w Cieplowodach oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do
przeprowadzenia konkursu.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z pozn.
zm.) zarzadzam co nastepuje:

§1

. Oglaszam konkurs na animatora sportu w ramach programu ,Moje Boisko-
ORLIK 2012” w Cieplowodach.

2. Ustalam tresc¢ ogloszenia w brzmieniu stanowigcym zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2

1. W celu wylonienia kandydata na animatora sportu powoluje Komisje
Rekrutacyjna w skladzie:

Przewodniczacy - Grazyna Orczyk - Sekretarz Gminy,

Czlonkowie: Urszula Adamczyk - Kierownik Referatu OSRIS,
Eukasz Biatkowski - Inspektor ds. dzialalnosci gospodarczej
i BHP,
Sekretarz Komisji: Ewa Poczta — Mlodszy Referent ds. pozyskiwania

srodkow zewnetrznych.

2. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy wylonienie najlepszego kandydata
na animatora sportu po zapoznaniu si¢ 2z przedlozonymi dokumentami,
o ktérych mowa w ogloszeniu (zalacznik do zarzadzenia) oraz po odbyciu
rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest dwuetapowe i obejmuje:

1) I etap - czynnoSci wstepne (sprawdzajace) polegajace na analizie
dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz zgodnosci
z wymogami okreslonymi w ogloszeniu o naborze, sporzadzenie spisu
kandydatow spelniajacych wymagania formalne.

a)Komisja otwiera zamkniete koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie
dolaczonych dokumentow stwierdza, czy oferty spelniaja warunki/kryteria
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze, stanowiacym zalacznik do
niniejszego zarzadzenia,



b) jezeli oferta spelnia kryteria formalne Komisja podejmuje decyzje
o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego;
Komisja zawiadamia kandydata pisemnie lub telefonicznie o terminie
1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j;

c)jw przypadku, kiedy oferta nie odpowiada kryteriom formalnym, Komisja
odmawia dopuszczenia kandydata do drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego, zawiadamiajac go o tym na piSmie, z podaniem
uzasadnienia.

2) II etap - w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej dokonywana jest ocena
merytoryczna, sprawdzenie umiejetnosci 1 przydatnosci kandydatow,
weryfikacja informacji zawartych w dokumentach aplikacyjnych, ocena.
Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej
przydziela kandydatowi punkty w skali od O do 10.

4. Komisja Rekrutacyjna przedklada Wojtowi Gminy kandydature osoby wybrane;
w drodze konkursu, ktéra w rozmowie kwalifikacyjnej uzyskala najwieksza liczbe
punktow.

5. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na w/w stanowiska wszystkich
kandydatéw, Komisja Konkursowa zwroci sie do Wojta Gminy o ponowne

ogloszenie konkursu.

6. Ze swoich czynnosci Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokoétl, ktory podpisuja
wszyscy czlonkowie bioracy udzial w pracach Komis;ji.

7. Komisja Rekrutacyjna ulega rozwiazaniu 2z dniem wyboru kandydata

wylonionego w drodze konkursu na stanowisko: animatora sportu w ramach
programu ,Moje Boisko- ORLIK 2012” w Cieptowodach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Inspektorowi ds. dzialalnosci gospodarczej
i BHP.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Wojt Gminy Cieplowody
oglasza konkurs na stanowisko

"Animator sportu w ramach programu ,, Moje Boisko - Orlik 2012”

w Cieplowodach.

Wymagania niezbedne:

L.
2

6.

Obywatelstwo polskie,

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych, niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione
umyslnie,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

Posiadane kwalifikacje i uprawnienia do organizowania i prowadzenia
zajec¢ sportowo — rekreacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa tj. instruktorzy, trenerzy, nauczyciele wychowania fizycznego,
posiadajacy stosowne uprawnienia. W przypadku trenera lub
instruktora sportu (instruktora rekreacji ruchowej) uznawane sa
wylacznie uprawnienia panstwowe uzyskane zgodnie z przepisami art.
41 i art. 42 Ustawy o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 (Dz. U. Nr 127
poz. 857) oraz na podstawie wczesniejszych przepisow rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 2z dnia 27.06.2001 w sprawie
kwalifikacji, stopni i tytulow zawodowych w dziedzinie kultury
fizycznej oraz szczegotowych zasad i trybu ich uzyskiwania.

Mile widziane udokumentowane doswiadczenie w pracy z dziec¢mi lub
milodzieza na stanowisku nauczyciela, trenera sportu czy instruktora
sportu i rekreacji.

Mile widziane przygotowanie pedagogiczne.

II. Zakres i spos6b wykonywania zadan na stanowisku:

1

Organizowanie i prowadzenie zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, gier
i zabaw ruchowych, pokazow i konkursow sportowych, a takze
organizowanie i  przeprowadzanie innych -  uzgodnionych
1 zatwierdzonych przez ,gospodarza” obiektu — form planowanych zajec¢
sportowych i rekreacyjnych zgodnych ze szczegblowym
harmonogramem, przygotowanym w uzgodnieniu z gospodarzem
obiektu.

Dokumentowanie odpowiednimi zapisami w ,Dzienniku Zajec¢”
przeprowadzenie 80 godzin zajec¢ zrealizowanych na danym obiekcie
w okresie jednego miesiaca na potrzeby rozliczenia umowy zawartej
pomiedzy Wojewodzkim Szkolnym Zwiazkiem Sportowym (WSZS),
a animatorem.

Dokumentowanie odpowiednimi zapisami w ,Dzienniku Zajec”
przeprowadzenie 80 godzin zajec¢ zrealizowanych na danym obiekcie
w okresie jednego miesiaca na potrzeby rozliczenia zawartej umowy
pomiedzy Urzedem Gminy w Cieplowodach, a animatorem.

Dbanie o bezpieczenstwo w czasie zajec.

Wspolpraca z innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na
terenie Gminy Cieplowody w celu organizacji zaje¢ sportowych.



[II. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

Rl S

10.
11.

12.

CV.

List motywacyjny.

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentow  potwierdzajacych  posiadane kwalifikacje
i uprawnienia do organizowania i1 prowadzenia zajeC sportowo -
rekreacyjnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe -
w przypadku posiadania stazu pracy.

Podpisane pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej
zdolnosci do czynnosci prawnych o korzystaniu w pelni z praw
publicznych.

Podpisane pisemne oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz ze
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne.

Referencje — w przypadku posiadania.

Kserokopia dowodu osobistego.

Proponowana koncepcja prowadzenia zaje¢ wraz z tematyka.
Oswiadczenie kandydata na animatora o nie pobieraniu
wynagrodzenia zwigzanego z realizacja innych  programow
finansowanych przez Ministerstwo Sportu i Turystyki. (zat. nrl)
Podpisane pisemne oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji:

<Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

konkursowej

dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie

z Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 ze zmianami)”.

IV. Informacje dodatkowe:

1.

Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia zawartej z Wojewodzkim
Szkolnym Zawiazkiem Sportowym ze Srodkow Funduszu Rozwoju
Kultury Fizycznej (FRKF) obejmujaca 80 godzin zaje¢ miesiecznie.
Zatrudnienie na podstawie umowy zlecenia z Urzedem Gminy
w Cieplowodach obejmujaca 80 godzin zaje¢ miesiecznie.

Szczegolowy zakres obowiazkow kazdego animatora na danym obiekcie
zostanie okreslony przez gospodarza obiektu.

Planowany okres zatrudnienia: 3 miesigce (wrzesien - listopad 2011r.)
oraz przez 9 miesiecy w latach nastepnych.

Praca rowniez w soboty i niedziele.

V. Termin i miejsce skladania dokumentow.

Wymagane

dokumenty nalezy sklada¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy

w Cieplowodach, ul. Kolejowa 3, 57-211 Cieptowody, w terminie do 05.08.2011r.
z adnotacja: ,Animator sportu ,Moje Boisko — Orlik 2012” w Cieplowodach”.
Oferty, ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane.



Warunkiem rozpatrzenia oferty kwalifikujacej do dalszego etapu konkursu jest
zlozenie wymaganych dokumentow.

Po uplywie terminu do zloZzenia dokumentéow i przeprowadzeniu czynnosci
wstepnych (analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem formalnym) lista
kandydatow, ktorzy spelnili wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostanie
zamieszczona na stronie internetowej gminy Cieplowody oraz w Biuletynie
Informacji Publiczne;j.

Zakwalifikowani kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej gminy,
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
w Cieplowodach.

Wojt Gminy Cieplowody zastrzega sobie prawo nierozstrzygniecia konkursu lub
niezawarci kolejnych umow zlecen w przypadku nieuzyskania dofinansowania
w ramach projektu pilotazowego ,Animator - Moje Boisko ORLIK 2012” w 2011 r.
i latach nastepnych.

Zalaczniki:
e Zalacznik nr 1



Zalacznik nr 1 do wniosku,
o$wiadczenie kandydata na
animatora

/urzad skarbowy/

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze nie otrzymuje innego wynagrodzenia za pracg — szkolenie sportowe,
ze Srodkéw pochodzacych bezpoérednio lub posrednio z Ministerstwa Sportu i Turystyki w ............ roku oraz
ze jestem zatrudniony w :

z tytulu pracy pobieram wynagrodzenie ponizej/powyzej" najnizszego krajowego.
Jednoczesnie zobowiazuje si¢ powiadomi¢ ... Szkolny Zwiazek Sportowy w

............................... 0 wszelkich zmianach wynikajacych ze zmiany nazwiska, adresu zamieszkania i
innych danych potrzebnych dla organéw podatkowych i ZUS.

(podpis)

niewlasciwe skresli¢




