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W sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieptowody

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 1983)
w zwiazku z art. 6 ust.1, art.8 pkt 2 i art.10 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1252 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
instytugji kultury ( Dz.U. z 2015 r. poz. 1798 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustalam zasady wynagradzania dyrektorow samorzadowych instytucji kultury,
dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieptowody.
§2.1. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguje wynagrodzenie miesieczne, na ktére
sie sktadaja nastepujace sktadniki:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny

3) dodatek za wieloletnia prace.
2. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé dodatek specjalny w wysokosci do
40 % wynagrodzenia zasadniczego za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan oraz za prace w szczegblnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze. Dodatek wyplacany jest w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
§ 3. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dyrektora nie moze
przekroczy¢ kwoty 6.000,00 zt.
§ 4. Dyrektorowi instytucji kultury przysthuguje dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 31 ust. 1 ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.
§ 5. Dyrektorowi instytucji kultury przystuguje dodatek funkcyjny w zwiazku z
pelnieniem funkcji kierowniczej w kwocie nie przekraczajacej 50% wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora, wyplacany w ramach posiadanych §rodkéw na
wynagrodzenia tj. do kwoty 3.000 zl.
§ 6. Dyrektorowi instytucji kultury przyshuguja swiadczenia dodatkowe w wysokosci
i na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréow z dnia
21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegblowego wykazu swiadczen dodatkowych, ktore
moga byC¢ przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz
trybu ich przyznawania.
§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie
przepisy ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o
wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa N arodowego w sprawie wynagradzania
pracownikéw instytucji kultury oraz przepisy Kodeksu pracy.
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Lukasz Biatkowski




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz.U. 22019 r., poz. 506 ze zm.), kierownik urzedu wykonuje uprawnienia
zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikéw urzedu oraz kierownikéw
gminnych jednostek organizacyjnych. W mysl art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz.U.
z 2018 r., poz. 1983 ze zm.), wynagrodzenie pracownika instytucji kultury sklada sie
z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz
dodatku za wieloletnia prace. Pracownik petniacy funkcje kierownicze otrzymuje
dodatek funkcyjny. Pracownikowi instytucji kultury przystuguje dodatek
za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej po pieciu latach pracy 5% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Nadto do okreséw
pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoniczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na
podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze. Jednoczesnie pracownik instytucji kultury moze
otrzymac dodatek specjalny za wykonywanie dodatkowych, powierzonych przez
pracodawce zadan, na okres wykonywania tych zadan albo za prace w szczegbélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze oraz nagrody za szczegodlne osiagniecia
W pracy.

W swietle ustawy z dnia 03 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 1252 ze zm.),
organem wiasciwym do ustalania wynagrodzenia miesiecznego oséb, o ktérych mowa
wart. 2 pkt 1, 51 7, w podmiotach wymienionych w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, oraz
0s0b, o ktérych mowa w art. 2 pkt 10, jest organ zalozycielski lub organ wlasciwy do
reprezentowania Skarbu Paristwa lub jednostki samorzadu terytorialnego
w podmiocie albo organ, ktéry utworzy! lub nadzoruje dany podmiot albo ktéremu
podlega podmiot wymieniony w art. 1 pkt 1-3, 8-10 i 12, lub osoba, o ktorej mowa
w art. 2 pkt 10 w/w ustawy.

Majac na wzgledzie powolane przepisy prawa, podjecie niniejszego zarzadzenia
jest celowe i uzasadnione.




