Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 170/12
Wéjta Gminy Cieplowody
z dnia 2 sierpnia 2012 r.
Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Pracy

KARTA OBIEGOWA
zwiazana z przyjeciem pracownika do pracy

Stwierdza sie, ze

dokonal wszystkich formalnoSci zwiazanych z przyjeciem do pracy w Urzedze
Gminy Cieplowody.

L.p. | Wyszczegéolnienie komoérki Potwierdzenie Uwagi:
organizacyjnej (data i podpis)

1. Referat Organizacyjny:
o§wiadczenia o prowadzemu
dziatalnosci gospodarczej i inne
o§wiadczenia zwiazane z
zatrudnieniem,

2. oswiadczenia o zapoznaniu sie z
obowiazujacymi w UG Cieptowody
Regulaminami,

3. zaswiadczenie lekarskie,
informacja z Krajowego Rejestru

Karnego,

4. umowa o prace wraz zakresem
obowigzkow,

5. oswiadczenia i upowaznienia
wynikajace z Polityki

Bezpieczefistwa Informagji i
Instrukcji dot. Ochrony Danych
Osobowych,

6. INNE .covriniriiiiiiiirieeeea

2. Referat Organizacyjny -~
informatyk:
1. zestaw komputerowy,
2. konto poczty elektronicznej,
3. kody dostepu do komputeréw
i programéw komputerowych,
4. kody dostepu do kserokopiarki.




Referat Organizacyjny - Sekretarz

Gminy:

1. oswiadczenie majatkowe,

2. zgloszenie do Rejestru Korzysci,

3. wyposazenie biurowe wg spisu
inwentarzowego z wyltaczeniem
sprzetu komputerowego.

Stanowisko ds. BHP i p.-poz.:
1. szkolenia z zakresu BHP i p.-poz,
2. oéwiadczenia z zakresu BHP i p.-poz.

Referat Finanséw i Planowania:

1. ubezpieczenie spoleczne,

2. os$wiadczenie PIT-2,

3. oswiadczenie do celéw obliczania
KUP,

4. informacja o rachunku bankowym.

Wlasna komérka organizacyjna:

1. materialy stuzbowe uzytku biurowego
(zszywacz, dziurkacz, inne},

2. protokét zdawczo — odbiorczy
wyposazenia i dokumentacji,

3. ANNE o1 e

Podpis pracownika:

Data:

.............................................

podpis pracodawcy




