 ADA GMINY

DY MRS MY
EPLOWOD?Y

Protokél nr .7%../22
z posiedzenia wspdlnego Komisji Gospodarki i Budzetu oraz Komisji Oswiaty
i Zdrowia odbytego w dniu 07 lutego 2022 r. godz. 161° w sali nr 12
przy P. Mickiewicza 2 w Cieplowodach.

Przewodniczacy Rady Gminy - Damian Cieslik otworzyt wspélne posiedzenie Komisji
Gospodarki i Budzetu oraz Komisji Oswiaty i Zdrowia.

W posiedzeniu udzial wzieli czlonkowie Komisji wg zalaczonych list obecnosci.
W komisji uczestniczylo 13 radnych, wiec komisje posiadaly moc opiniodawcza.
Nieobecni radni: radny Michat Cwanek, radna Marzena Prygon.

Przewodniczacy Rady - przedstawil porzadek posiedzenia, do ktorego uwag
nie wniesiono.

Program posiedzenia zostal przyjety jednoglosnie i stanowi zalacznik nr 2
do protokotu.

Ad. 1 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian w budzecie gminy
na 2022 rok.

Maria Grzesik - z-ca Skarbnika przedstawila projekt uchwaly w sprawie zmian
w budzecie gminy na 2022 rok wraz z uzasadnieniem o tresci jak ponizej:

1. Zmniejsza sie dochody majatkowe gminy o kwote 2 234 741,- zt z tytulu:

- otrzymanego dofinansowania w ramach Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog
na zadanie pn.: ,Przebudowa gminnej drogi wewnetrznej — ul. Szkolna, 57-211
Cieptowody” w 2021 roku (dz. 600). W zwiazku z przekazana informacja o przetargu
na realizacje inwestycji, w grudniu 2021 na konto Gminy przekazano Srodki
z Rzadowego Funduszu Rozwoju Drog w wysokosci 1834 701,80 zl. Srodki
te stanowia przychody jst w 2022 roku z niewykorzystanych srodkéw pienieznych
na rachunku biezacym budzetu § 9050;

- zwiekszenie planu wplywow z czeSci oplaty za zezwolenie na sprzedaz napojow
alkoholowych w obrocie hurtowym, o kwote 4 700,- zl. (dz. 756 18)

2. W planie wydatkow zwiekszono plan dotacji celowych do realizacji:

- jednostkom sektora finanséw publicznych o kwote 10 800 zt. (dz.600)

- jednostkom spoza sektora finansow publicznych o kwote 52 000 zi.; w tym
na realizacje zadan w zakresie ochrony zabytkow - 10 000 zit. (dz. 921) oraz
na zadania w zakresie kultury fizycznej — 42 000 zl. (dz. 926).

Zestawienie planowanych kwot dotacji uzupelniono o nie ujeta dotacje w § 6237
(zgodnie z pismem RIO Wroctaw).

3. W wyniku wprowadzenie planowanych dochodoéw z tytulu wydawania zezwolen
na sprzedaz napojow alkoholowych, zwiekszono planu wydatkow na realizacje zadan
w GPPiRPA.

4. W planie przychodow:

- zwiekszono § 9050 o srodki wymienione w pkt 1 oraz o kwote niewykorzystana przez
Zespot Szkolno - Przedszkolny na realizacje programu ,Laboratoria Przysztosci”
w wysokosci 25 099,- zt. z rownoczesnym zwiekszenie planu wydatkow (dz. 801) oraz
srodki otrzymane w 2021 roku na uzupelnienie subwencji ogolnej z przeznaczeniem
na wsparcie finansowe inwestycji w zakresie kanalizacji w wysokosci 1 000 132,- zt.;
- zwiekszono § 9500 o kwote 78 568 zl. z przeznaczeniem m.in. na zwiekszenie planu
odpisu na Izby Rolnicze (dz. 010), na dozywianie (dz. 852) oraz dotacji.

5. W planie zadan inwestycyjnych dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) zmniejszenie planu:

- Przebudowa gminnej drogi wewnetrznej — ul. Szkolna, 57-211 Cieptowody” o kwote
404 739,20 zt. (dz. 600),

2) zwiekszenie planu:

- ,Remont swietlicy w Starym Henrykowie” o kwote 10 000 zt. (dz. 921),
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- ,Budowa sieci kanalizacji sanitarnej w miejscowosci Cieplowody i Dobrzenice
z budowa oczyszczalni Sciekéw w Dobrzenicach w ramach programu Uporzadkowanie
gospodarki wodno-§ciekowej na terenie gminy Cieplowody - I Etap” o kwote
1 000 132 zt. (dz. 010).

6. Skorygowano plan klasyfikacji budzetowej dot. srodkéw z Rzadowego Funduszu
Polski Lad oraz wplywow z tytulu zwrotow wyplacanych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego, w czesci naleznej gminie.

Wobec braku uwag i glosow w dyskusji Rada przystapita do glosowania projektu
uchwaly w sprawie zmian w budzecie gminy na 2022 rok, ktory zaopiniowano

pozytywnie- jednoglosnie.

Ad. 2 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie zmian w wieloletniej prognozie
finansowej Gminy Cieptowody.

Maria Grzesik - z-ca Skarbnika przedstawila projekt uchwaly w sprawie zmian
w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Cieplowody wraz z uzasadnieniem o tresci
jak ponize;j:

W zwiazku z wprowadzeniem zmian w budzecie, ktore obejmuja zmiany w
dochodach, wysokosci deficytu, przychodach budzetu, a takze w wydatkach
na realizacje biezacych i majatkowych zadan, niezbedne jest wprowadzenie zmian
w Wieloletniej Prognozie Finansowe;.

Wobec braku uwag i gtosow w dyskusji Rada przystapita do glosowania projektu
uchwaly w sprawie zmian w wieloletniej prognozie finansowej Gminy Cieplowody,
ktory zaopiniowano pozytywnie - jednoglosnie.

Ad. 3 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie przyjecia planow pracy Rady Gminy
i Komisji Rady Gminy na 2022 rok.
Magdalena Tesna - Pitner — Sekretarz Gminy - przedstawila projekt uchwaly w
sprawie przyjecia planow pracy Rady Gminy i Komisji Rady Gminy na 2022 rok wraz
z uzasadnieniem o tresci jak ponize;j:
Sekretarz Gminy M. Tesna-Pitner - przedstawita projekt uchwaly projekt uchwaty
w sprawie przyjecia planéw pracy Rady Gminy i Komisji Rady Gminy na 2022 rok
wraz z uzasadnieniem o tresci jak ponizej:
Wykonujac dyspozycje art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1372 ze zm.) oraz § 60 ust. 2
i § 86 ust. 1 Statutu Gminy Cieplowody przyjetego uchwata nr 115/XVIII/ 12 Rady
Gminy Cieptowody z dnia 30 kwietnia 2012 r. (Dz. Urz. Wojewddztwa Dolnoslaskiego
z 2012 r., poz. 2116) przedstawia si¢ do zatwierdzenia przez Rade Gminy Cieplowody
plany pracy na rok 2022 r.

1. Plan Pracy Rady Gminy Cieptowody na 2022 r.;

2. Plan Pracy Komisji Rewizyjnej na 2022 r.;

3. Plan Pracy Komisji Gospodarki i Budzetu na rok 2022;

4, Plan Pracy Komisji Oswiaty i Zdrowia Na 2022 rok;

5. Plan Pracy Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji na rok 2022.
W/w plany zostaly zatwierdzone przez przewodniczacych poszczegolnych komisji
Rady Gminy Cieptowody.
Wobec braku uwag i glosow w dyskusji Rada przystapita do glosowania projektu
uchwaly w sprawie przyjecia planéw pracy Rady Gminy i Komisji Rady Gminy
na 2022 rok, ktéry zaopiniowano pozytywnie- jednogltosnie.

Ad. 4 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci oraz zasad
wyplacania diet dla radnych.

Maria Grzesik - z-ca Skarbnika przedstawila projekt uchwaly w sprawie ustalenia
wysokosci oraz zasad wyptacania diet dla radnych wraz z uzasadnieniem o tresci jak
ponizej:
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Na podstawie art. 25 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym, na zasadach ustalonych
przez Rade Gminy, radnemu przystuguje dieta oraz zwrot kosztow podrozy
stuzbowych. Zgodnie z art. 25 ust. 8 ustawy o samorzadzie gminnym rada gminy przy
ustalaniu wysokosci diet radnych bierze pod uwage funkcje pelnione przez radnego.
Magdalena Tesna-Pitner — Sekretarz Gminy Cieplowody poinformowata réowniez
zebranych, ze w/w akt prawny jest procedowany ponownie ze wzgledu na
rozstrzygniecie nadzorcze Wojewody Dolnoslaskiego z dnia 16 grudnia 2021 r.
nr NK-N.4131.15.3.2021.FZ, ktére w calosci stwierdza niewazno$¢ uchwaly
nr 188/XXXIII/21 z dnia 22 listopada 2021r. w sprawie ustalenia wysokosci oraz
zasad wyplacania diet dla radnych. W toku badania legalnosci uchwaly organ
nadzoru uznal, ze w/w uchwata zostala podjeta z istotnym naruszeniem prawa,
polegajacym na przyznaniu radnemu prawa do diety wylacznie z tytulu obecnosci
w danym miesiacu na sesjach oraz komisjach rady gminy.

Wobec braku uwag i gloséw w dyskusji Rada przystapita do glosowania projektu
uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci oraz zasad wyptacania diet dla radnych, ktory
zaopiniowano pozytywnie - jednogtosnie.

Ad. 5 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia
21 grudnia 2021 roku na Wojta Gminy Cieptowody.

Przewodniczacy Komisji Skarg Wnioskéw i Petycji - radny Pawet Kopec - przedstawil
projekt uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 21 grudnia 2021 roku na Wéjta
Gminy Cieplowody wraz z uzasadnieniem o tresci jak ponizej:

W dniu 21 grudnia 2021 roku od skarzacego wplynela skarga na Wojta Gminy
Cieplowody - w przedmiocie braku odpowiedniego nadzoru nad pracownikami, ktorzy
zdaniem Wnioskodawcy nie sa zainteresowani stalym podnoszeniem umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, a stale podnoszenie wiedzy jest ich podstawowym
obowiazkiem zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych.

Od jakiego$ czasu Skarzacy probowat rozmawia¢ z Pania kierownik OPS
w Cieptowodach chcac zaprezentowac nowoczesne sposoby prowadzenia w mediach-
profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozwiazywania
probleméw alkoholowych i przeciwdziatania narkomanii, w szczegolnosci dla dzieci
i mlodziezy. Pani Kierownik ciagle powtarzala ze nie jest zainteresowana rozmowa na
ten temat i nie zamierza uczestniczyé w miniprezentacji telefoniczne;. Skarzacy wnosi
aby w ramach nadzoru nad kierownikiem JST uczulit pracownikéw na wystuchiwanie
sugestii od podatnikéw i ekspertow, a takze od zwyktych ludzi, co bedzie swiadczyc
o checi stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji, w dniu 17 stycznia 2022 roku rozpatrywata
zasadno$¢ wniesionej skargi, uznajac, ze skarga w calosci jest niezasadna.
Zapoznala sie 2z wyjasnieniem Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Cieplowodach.

Na potrzeby rozpoznania skargi Wéjt Gminy Cieplowody przedstawil informacje,
iz w ramach sprawowanego nadzoru na biezaco weryfikuje podnoszenie umiejetnosci
przez Kierownika OPS w Cieptowodach, ktory bierze udziat w szkoleniach
tematycznych zwiazanych z dziatalnoscia OPS w Cieptowodach. W szczegolnosci
Kierownik OPS w Cieptowodach oraz jego pracownicy uczestnicza w szkoleniach
nieodptatnych realizowanych przez zewnetrzne podmioty. W szkoleniach odptlatnych
uczestnicza stosownie do tematyki szkolenia oraz posiadanych srodkow na ten cel.
Kierownik OPS w Cieplowodach nie ma obowiazku uczestniczenia w kazdym
szkoleniu oferowanym przez podmiot zewnetrzny np. w miniprezentacji telefonicznej
oferowanej przez Skarzacego. Dobor szkolenia zalezy od jego tematyki oraz
posiadanych $rodkow na cele szkoleniowe. Ostatecznie to Kierownik OPS
w Cieplowodach decyduje w jakim zakresie udzial w szkoleniach jest niezbedny
dla podnoszenia jego umiejetnosci na zajmowanym stanowisku. Postawa Skarzacego
nie moze przymuszac¢ Kierownika OPS w Cieplowodach do udzialu w szkoleniach
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oferowanych przez Skarzacego w sytuacji gdy ich tematyka zostala oceniona przez
Kierownika OPS w Cieplowodach jako nieprzydatna dla dziatalnosci OPS
w Cieptowodach.

Wobec braku uwag i gloséw w dyskusji Rada przystapita do glosowania projektu
uchwaly w sprawie rozpatrzenia skargi z dnia 21 grudnia 2021 roku na Wéjta Gminy
Cieplowody, ktory zaopiniowano pozytywnie - jednoglosnie.

Ad. 6 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci stawek
Jednostkowych dotacji przedmiotowej dla samorzadowego Zakladu Wodociagow
1 Kanalizacji w Cieptowodach.

p.o. Kierownik ZWiK - Dariusz Herman - przedstawil projekt uchwaly w sprawie
ustalenia wysokosci stawek jednostkowych dotacji przedmiotowej dla samorzadowego
Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Cieplowodach wraz z uzasadnieniem o tresci jak
ponizej:

W projekcie uchwaty zaproponowano jednostkowa na rok 2022 stawke jednostkowa
dotacji przedmiotowej dla samorzadowego zakladu budzetowego Zakladu
Wodociagow i Kanalizacji w Cieptowodach do 1 motogodziny pracy koparko-tadowarki
w wysokosci 73,06 zt.

Przy wyliczaniu ceny netto wynajmu 1 motogodziny koparko-ladowarki przyjeto
nastepujace zalozenia - wszystkie koszty z roku poprzedniego (2021r.) za wyjatkiem
kosztow paliwa. Koszty podzielone zostaly na 12 m-cy oraz na srednia liczbe godzin
przepracowania w miesiacu (tj.: 168 godzin). Wplyw na cene netto maja nastepujace
pozycje:

1. Koszy wynagrodzen oraz pochodnych operatora koparki za caty 2021 rok;

2. Koszty zuzycia paliwa zgodnie (z protokolem 2z dnia 04.03.2015 roku
dotyczacego sredniego zuzycia paliwa koparko-tadowarki JCB;

3. Koszty ubezpieczenia OC koparko-tadowarki (zgodnie z otrzymana polisa);

4. Wykonanie planu finansowego przychodéow i kosztow koparko-tadowarki
(wydatki rzeczowe bez kosztow paliwa tj. koszty oleju, czesci i innych
materialow eksploatacyjnych)

5. Wykonanie planu finansowego przychodow i kosztow koparko-tadowarki (tj.:
koszty naprawy)

Przedstawione zatozenia obliczono w nastepujacy sposob:

1. wynagrodzenia operatora za caly rok wraz z pochodnymi od wynagrodzen za
caly 2021 rok podzielone przez 12 m-cy i podzielone przez 168 godzin daje nam
to kwote 27,77 zi;

2. Koszty paliwa - srednia cena paliwa za rok 2021 wyniosla 4,04 zt netto z litr.
I i II kwartal 2021 roku to stala niska cena oleju napedowego natomiast
IIT i IV kwartal to gwaltowne wzrosty paliw o ok. 20%. Na koniec 2021 roku
cena oleju wynosila 4,87 zt netto za litr oleju napedowego. W zwiazku
z powyzszym do kalkulacji ceny za jedna motogodzine pracy koparko-
ladowarki przyjeto aktualng na dzien 14 stycznia 2022 roku srednia cene oleju
napedowego obowiazujaca na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego. Cena ta
zostala obnizona z poziomu 4,87 zl netto do poziomu 4.69 zl netto, dzieki
obnizce przez rzad podatku akcyzowego do minimum, ktére obowiazuje w Unii
Europejskiej oraz zwolnieniem paliw z podatku od sprzedazy detalicznej (tzw.
I tarcza antyinflacyjna). Przy zuzyciu 8 litrow x 1 motogodzina x §rednia cena
paliwa 4,69 zt = 37,52 zt.

3. Polisa 329,00 zt : 12 m-cy : 168 godzin = 0,16 zt;

4. Koszty oleju, czesci i innych materiatlow 11.127,74 zt ; 12 m-cy : 168 godzin
= 5,52 zi

S. Koszty naprawy sprzetu: 4 220,71 zt : 12 m-cy : 168 godzin = 2,09 zt.

W podsumowaniu 1 motogodzina pracy koparko-tadowarki wynosi na dzien dzisiejszy
73,06 zl.
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Wobec braku uwag i gloséw w dyskusji Rada przystapila do glosowania projektu
uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci stawek jednostkowych dotacji przedmiotowe;j
dla samorzadowego Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Cieptowodach, ktory
zaopiniowano pozytywnie - jednoglosnie.

Ad. 7 Zaopiniowanie projektu uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu
pienieznego dla czlonkow ochotniczych strazy pozarnych za czas uczestnictwa
w dzialaniu ratowniczym, za czas uczestnictwa w akcji ratowniczej, za czas
uczestnictwa w szkoleniu lub ¢wiczeniu.

Lukasz Sulima - Kierownik Referatu BGP przedstawila projekt uchwaty w sprawie
ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla czlonkéw ochotniczych strazy
pozarnych za czas uczestnictwa w dzialaniu ratowniczym, za czas uczestnictwa
w akcji ratowniczej, za czas uczestnictwa w szkoleniu lub  ¢wiczeniu wraz
z uzasadnieniem o tresci jak ponizej:

Na mocy art. 38 pkt 12 o ochotniczych strazach pozarnych uchylony zostal art. 28
ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
869), co spowodowalo, ze z dniem 1 stycznia 2022 r. utracily moc obowiazujaca
wszystkie uchwaty podjete na podstawie art. 28 ust. 1 zdanie drugie ustawy
o ochronie przeciwpozarowej. -

Obecne zasady przyznawania ekwiwalentu pienieznego za w dzialaniu ratowniczym,
akcji ratowniczej, szkoleniu lub éwiczeniu sg uregulowane w art. 15 ustawy z dnia 17
grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych (Dz. U. z 2021r., poz. 2490).
Przepis ten w ust. 2 stanowi, iz ekwiwalent wyptacany z budzetu gminy nie moze
przekroczyé 1/175 przecietnego wynagrodzenia ogloszonego przed dniem naliczenia
ekwiwalentu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim.
Kwote ekwiwalentu ustala rada, stosownie do przepisu wyzej wymienionej ustawy.
Wobec braku uwag i gloséw w dyskusji Rada przystapitla do glosowania projektu
uchwaly w sprawie ustalenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego dla cztonkow
ochotniczych strazy pozarnych za czas uczestnictwa w dzialaniu ratowniczym wraz
z poprawkami, ktéry zaopiniowano pozytywnie - jednoglosnie.

Ad. 8 Zaopiniowanie projektu uchwaty w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Wspierania Rodziny w Gminie Cieptowody na lata 2022- 2024.

Ewa Trasper - Kierownik OPS - przedstawila projekt uchwaly w sprawie przyjecia
Gminnego Programu Wspierania Rodziny w wraz z uzasadnieniem o tresci jak ponizej:
Zgodnie z art. 179 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i pieczy zastepczej Rada gminy, biorac pod uwage potrzeby, o ktéorych mowa
w ust. 1, uchwala trzyletnie gminne programy wspierania rodziny. Przedlozony
projekt uchwaly stanowi realizacje przywolanego przepisu, a gminny program
to ztacznik do niniejszej uchwaty. Celem giownym programu przezywajacych
trudnosci w wypelnianiu swoich funkcji, a zwiazanych z opieka, wychowaniem
i skuteczna ochrona dzieci, jak rowniez profilaktyka srodowiska lokalnego w zakresie
promowania spolecznie pozadanego modelu rodziny. Gléwnymi Realizatorami
Gminnego Programu Wspierania Rodziny sa:

Samorzad lokalny.

Osrodek Pomocy Spoteczne;j.

Zespo6t Szkolno Przedszkolny ( psycholog i pedagog szkolny)

Osrodek Zdrowia.

Komisja ds. Rozwiazywania Problemow Alkoholowych

Zespol Interdyscyplinarny.

Gminny Osrodek Kultury i Promocji. _
Zrédlem finansowania programu beda srodki wlasne gminy. Przewiduje si¢ rowniez
mozliwosé finansowania czesci zadan ze srodkéw budzetu panstwa oraz srodkow
z Unii Europejskie;j.
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Do kazdego 31 marca kazdego roku osoba odpowiedzialna za realizacje programu
sklada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania
rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z realizacja zadan.

Wobec braku uwag i glosow w dyskusji Rada przystapila do glosowania projektu
uchwaly w sprawie przyjecia Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie
Cieplowody na lata 2022- 2024, ktory zaopiniowano pozytywnie - jednogtosnie.

Ad. 9 Sprawy rozne.
Brak

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad, Przewodniczacy Rady zamknat o godz.
1644 wspolne posiedzenie Komisji Rady Gminy.

Protokolowala Przewodniczyl

Magdalena Tesna-Pitner y Rady Gminy
S eslik
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