RADA GMINY
CIEPLOWODY Uchwala Nr 220/XL/22
Rady Gminy Cieplowody
z dnia 30 maja 2022 roku

w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek obowiazkowego tygodniowego
wymiaru godzin zajec nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Cieplowodach oraz ustalenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowiazkowym wymiarze godzin oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zajeé pedagogow, psychologéw, logopedow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz.
559 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1, 2 i 3 w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1762), Rada Gminy

Cieptowody uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Dyrektorom oraz nauczycielom pelniacym inne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Cieptowodach, prowadzonym przez
Gmine Cieplowody, a takze nauczycielom pelniacym obowiazki kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, obniza
sie tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin  zajec dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta

Nauczyciela i okresla sie ten wymiar nastepujaco:

Lp. Stanowisko | Rozmiar znizki Tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekuniczych po znizce
Dyrektor Zespolu 14 4
2. | Wicedyrektor Zespolu 13 S

9. W uzasadnionych przypadkach, zwiazanych z funkcjonowaniem placowki
o$wiatowej, powodujacymi  znaczne swiekszenie/zmniejszenie ~ zadan
na stanowisku kierowniczym, Rada Gminy moze zmniejszyc, zwiekszy¢ lub

w catosci zwolni¢ dyrektora placowki o$wiatowej z obowiazku realizacji



tygodniowego wymiaru zaje¢ okreslonych w § 1 ust. 1 niniejszej uchwaly na

okres nie dlizszy niz 1 rok szkolny.

§ 2. Obowiazkowy wymiar godzin okreslony w § 1 przyshiguje od dnia objecia

stanowiska.

§ 3. 1. Ustala si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli
realizujacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w ramach
jednego etatu, dla ktérych przewidziana jest rézna liczba godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nie przekraczajaca w ramach jednego wymiaru
pelnego etatu ustala sie proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby
realizowanych przez nauczyciela zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiiczych

2. Laczny wymiar tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktérych mowa
w ust. 1 wylicza sie wedlug nastepujacego wzoru: ’
W=(X1+X2):[(X1:Y2)+(X2:Y2)]
gdzie:
X 1, X 2 oznacza ilo§¢ godzin poszczegblnych stanowisk przydzielonych
nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly,
Y 1, Y 2 oznacza tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych okreslona dla stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 5.

3. Wymiar, o ktérym mowa w ust. 1 przyjmuje sie w pelnych godzinach tak,

ze godzine do 0,5 pomija sie, a godzine co najmniej 0,5 przyjmuje sie za pelng.

§ 4. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela zatrudnionych
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Cieplowodach w pelnym wymiarze zajeé,

okresla ponizsza tabela:

L.p. stanowisko ‘ Tygodniowy
obowiazkowy
wymiar godzin
1. logopeda 22
2. pedagog 22
3. terapeuta pedagogiczny 22




milodszych.

przedszkolnym mieszanym 6 - latkow i dzieci

psycholog 22
doradca zawodowy 22
nauczyciel pracujacy w oddziale 22

§ 5. Traci moc uchwata Nr 187 JXXXIV/09 Rady Gminy Cieptowody z dnia 15
pazdziernika 2009 roku w sprawie: zasad udzielania i rozmiaru znizek
obowiazkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w Zespole Szkol Samorzadowych w Cieptowodach oraz
ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin oraz ustalenia

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogow, psychologow,

logopedéw, wraz ze zmianami.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Cieptowody.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego, z moca obowiazujaca od 01 wrzesnia

2022 r.
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762) w art. 42 ust. 7 zobowiazuje organ prowadzacy szkole do okreslenia
w drodze uchwaly:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego;
2) zasady udzielania i rozmiar obniZek, o ktérych mowa w ust. 6, oraz przyznaje
zwolnienia od obowiazku realizacji zajeé, o ktérych mowa w ust. 3;

3) tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé:

Zgodnie z dyspozycja art. 19 ustawy o zwiazkach zawodowych (t.j.: Dz. U.
z 2022 r. poz. 854) pismem z dnia 20.04.2022 r. nr OR.4481.1.2022 przestanc
wniosek o opinie projektu w/w uchwaly do Forum Zwiazkow Zawodowych, NSZZ
Solidarnoéé, OPZZ oraz ZNP. Nie wplynely negatywne opinie w zakresie przedlozonego
projektu uchwaly.

W zwiazku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaty jest uzasadnione.
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