Wojt Gminy
CIEPLOWODY 87
Zarzadzenie Nr"..//22
Wojta Gminy Cieplowody

z dnia 18 listopada 2022 r.

zmieniajace zalacznik do zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu

wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody

Na podstawie art. 772 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz.
U. 22022 r., poz. 1510), art. 39 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (t.j.: Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody
stanowiacym zatacznik do zarzadzenia Wojta Gminy Cieptowody Nr 37/21 z dnia
17 maja 2021 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
Urzedu Gminy Cieptowody § 6 ust. 1 pkt 4 otrzymuje brzmienie:

»4) glowny ksiegowy w wysokosci do 1.540,00 zt - stawka 6 zgodnie z tabela
stawek dodatku funkcyjnego;” ;

§ 2. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania jego tresci
do wiadomosci pracownikéw Urzedu Gminy Cieplowody z moca obowigzujaca
od 01 grudnia 2022 r.

2. Regulamin jest wylozony do wgladu dla pracownikow w Sekretariacie Urzedu

Gminy Cieptowody.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gmfij‘ay. [
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